Handeln in Verantwortung und Selbstverantwortung

Rolle / Beruf

e Auseinandersetzung mit der eigene beruflichen
Biographie

*  Auseinandersetzen mit den individuellen Starken und
Schwachen

¢ Auseinandersetzung mit den systemischen
Zusammenhangen

_ Selbststdndigkeit

Denken und Handeln

Kooperieren

*  Auseinandersetzen mit der Bedeutung der
Kommunikation

*  Professionelle Kommunikationsbereitschaft entwickeln

. Kooperativ kommunizieren

e Teamfahigkeit entwickeln

e Anerkennen und Wertschatzen der unterschiedlichen
Professionen und Qualifikationen

e Zielorientierte Kooperation

Strukturierung und Vernetzung

individuell
bedeutsame
Lernarrangements

Metareflexion
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Diagnostizieren und sonderpadagogische MalRnahmen

e Auseinandersetzen mit den individuellen Voraussetzung
im Kontext der systemischen Bedingungen

e Ziel orientierte Erkenntnisgewinnung unter
Berucksichtigung sinnvoller diagnostischer Instrumente

. Ressourcen orientierte Interventionen

e Gemeinsame Lern- und Entwicklungsprozessbegleitung




